REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

KLASA: UP/I-112-03/21-01/38
URBROJ:  524-02-01-01/3-21-1
Zagreb, 17. kolovoza 2021.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, na temelju
odredbi ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne
novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11,49/11, 150/1 1,34/12,49/12 — pro¢iséeni tekst, 37/13,
38/13,138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 1 98/19), u postupku
prijma Inje Ogrizovi¢ Dzamonje u drzavnu sluzbu, pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. INJA OGRIZOVIC DiAMONJA, diplomirana socijalna radnica, prima se u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, na radno
mjesto vise stru¢ne savjetnice u Sluzbi za standardizaciju stru¢nog usavr$avanja i regulirane
profesije, Sektor za unapredenje struénog rada, Zavod za socijalni rad.

2. Imenovana se prima u drzavnu slu¥bu na odredeno vrijeme, radi zamjene dulje
vrijeme odsutne drzavne sluZbenice, a najduze do njezinog povratka na radno mjesto, uz
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz drzavne sluzbe utvrdit ée
se rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada njegovo izvrsenje.

Obrazlozenje

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, uz suglasnosti
Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-01/21-01/199, URBROJ: 514-08-01-02/02-21-
02. od 10. svibnja 2021. godine i Ministarstva financija, KLASA: 100-01/21-01/47, URBROJ:
513-05-01-21-3, od 20. svibnja 2021, godine, raspisalo je oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme, KLASA: 112-03/21-01/20, URBROYJ: 524-02-01-01/1-21-1, od 31. svibnja
2021. godine, izmedu ostalih, za radno mjesto broj 5. vidi/a stru¢ni/a savjetnik/ica - 2
izvrsitelja/ice (r.m.br. 355.), u Sluzbi za standardizaciju stru¢nog usavriavanja i regulirane
profesije, Sektor za unapredenje struénog rada, Zavod za socijalni rad, radi zamjene dulje
vrijeme odsutnih drzavnih sluzbenica, a najduze do njihova povratka na radno mjesto. Oglas je
objavljen 7. lipnja 2021. godine na web stranicama Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Rok za podnosenje prijava istekao je 15. lipnja 2021. godine.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su: zavr$en
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iligni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij socijalnog rada ili socijalne politike ili prava ili
psihologije ili socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, najmanje ¢etiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen dr¥avni ispit II. razine, znanje
engleskog jezika i znanje rada na osobnom raunalu u programima za obradu teksta i tablica.



Prijaviti su se mogli i kandidati/kinje koji/e nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit,
odnosno drzavni ispit odgovarajuce razine, s tim da, sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, prema kojemu je drzavni sluzbenik koji je primljen u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju duZem od godinu dana, duzan poloZiti drzavni ispit u roku od godine dana
od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, dok
drzavni sluzbenik koji je primljen u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju od godinu
dana ili kra¢em trajanju, moZe polagati drzavni ispit po obavljenom probnom radu.

Pored navedenih uvjeta, sukladno ¢lanku 48. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, osoba
koja se prima u drzavnu sluzbu mora imati zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima te hrvatsko drzavljanstvo.

Odlukom, KLASA: 112-03/21-01/20, URBROJ: 524-02-01-01/1-21-5, od 8. lipnja
2021. godine, ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, imenovao je
Komisija za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija).

U postupku provedbe oglasa Komisija je utvrdila da je po objavljenom oglasu za
navedeno radno mjesto zaprimljeno ukupno Sest prijava, a nakon pregleda prijava Komisija je
utvrdila listu od tri kandidata/kinje, koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune. Osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa,
pisano su obavijestene o tome.

Poziv na razgovor (intervju) objavljen je 24. lipnja 2021. godine, na web stranici
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, a razgovor (intervju)
proveden je 30. lipnja 2021. godine. Razgovoru su pristupile dvije kandidatkinje.

Komisija je, prema unaprijed pripremljenom, strukturiranom intervjuu, kroz razgovor
s kandidatkinjama utvrdivala njihovo znanje, interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad
u drzavnoj sluzbi, steCeno radno iskustvo u struci i rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu. Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua) Komisija je ministru dostavila
izvje$ée o provedenom postupku, zajedno s utvrdenom rang-listom kandidatkinja.

Za prijam u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, na radno mjesto viSe strucne savjetnice u Sluzbi za
standardizaciju stru¢nog usavr$avanja i regulirane profesije, Sektor za unapredenje strunog
rada, Zavod za socijalni rad, izabrana je kandidatkinja Inja Ogrizovi¢ Dzamonja, druga na rang-
listi.

Imenovana je hrvatska drzavljanka, po zanimanju diplomirana socijalna radnica, ima
vise od &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika i
znanje rada na osobnom racunalu u programima za obradu teksta i tablica.

Nadalje, za imenovanu kandidatkinju po sluzbenoj duznosti izvrSena je provjera i
utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a uvidom u dostavljeno Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, utvrdeno
je da ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka
4, Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog rjesenja.

Odredbom ¢lanka 61. stavka 12. Zakona o drzavnim sluzbenicima, propisano je da
zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje
rjeSenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web stranici Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike https://mrosp.gov.hr i na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidatkinje, koje su pristupile razgovoru (intervjuuz, mogu
izjaviti zalbu Odboru za drZavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se

podnosi putem ovog Ministarstva, a moze se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici,
poslati poStom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

MINISTAR

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem
u PDF formatu, radi javne objave na web stranici

2. Kandidatkinjama, javnom objavom

3. Sluzbi za ljudske potencijale, ovdje

4. Sluzbi za likvidaturu i platni promet, ovdje

5. Pismohrani, ovdje







